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INTRODUGCAO

O Programa de Compliance da Fundacdo Sagres foi instalado e
comecou a funcionar com seus pilares basicos em 2022.

Em respeito ao principio da transparéncia, o presente relatorio tem o
objetivo de descrever as atividades desenvolvidas no referido exercicio e
comunicar ao publico interno e externo o andamento do Programa.

Ainda que tenha sido seu primeiro ano de funcionamento, o balanco é
extremamente positivo e foi possivel verificar muitas acdes importantes que
serdo narradas adiante.

O intuito da Instituicdo € que, em 2023, o programa se afirme como uma
robusta politica institucional e faca parte da cultura organizacional de forma

sélida e consistente.
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1 - ATIVIDADES REALIZADAS

1.1 — Composic¢éo do Comité de Etica

No dia 20/06/2022, foi composto o Comité de Etica da Fundagdo Sagres
com a indicacdo de 3 membros. A finalidade do Comité € a de zelar pelo respeito
aos principios e valores éticos da Instituicao.

Sendo assim, para cumprir com sua finalidade, o Comité acompanha
firmemente o Departamento de Ouvidoria na apuracédo de eventuais violagdes
as regras, valores e principios contidos no Cadigo de Etica, traca acdes a serem
realizadas e faz recomendacdes gerais acerca do cumprimento do Programa.

No ano de 2022, foram realizadas 2 (duas) reuniées do Comité de Etica,

nas quais foram tratados pontos atinentes a melhoria do programa como a

JUAN CARLOS MORENO LOZANO

ANA CAROLINA SILVA

LiVIA BAYLAO DE MORAIS

estruturacdo de um portal de transparéncia, o treinamento dos colaboradores,
dentre outros. As reunides ocorreram nos dias 03/10/2022 e 28/11/2022.
No ano de 2023, o Comité seguird com suas reunides mensais para

aprimorar permanentemente o Compliance.
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1.2 - Indicacao da ocupante da funcao de Compliance Officer

O Compliance Officer é uma func¢éo independente e auxilia o0 Comité de
Etica reportando os relatos da Ouvidora, fazendo as investigacbes necessarias,
bem como assessorando o publico interno e externo em suas duvidas
relacionadas ao Programa, visando sempre a preservacdo dos valores e
principios éticos promovidos pela Instituicdo.

Em 20/06/2022, a alta dire¢ao indicou a ocupante do cargo e hoje a

Fundacao Sagres conta com esse braco operacional do programa.

LUCIA MARY GONGALVES DE ARAUJO




FUNDAGAO

sagres

1.3 - Portal de Transparéncia
Em 2022, também foi criado o Portal da Transparéncia da Fundacéo

Sagres com o0 objetivo de mostrar ao publico os contratos e outros pactos
celebrados com a Administragdo Publica. As informacdes estdo disponiveis no

site https://fundacaosagres.org.br/portal-da-transparencia e qualquer pessoa

posse acessar e ficar informada.

Documentos

Arquivo Tamanho Download

" 21221 191 M
Educa Anapolis - 21-22-1pdf 9TM8
Educa Anépolis - 22-23-1pdf 186 MB



https://fundacaosagres.org.br/portal-da-transparencia
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1.4 - Treinamento Codigo de Conduta e Politica Anticorrupgao
Um dos principais pilares do Compliance da Fundacdo Sagres é o

treinamento de seus colaborares. Em 2022, houve o treinamento do Cédigo de
Conduta e Politica Anticorrup¢ao, seguido da aplicacdo de questionério para

checagem da assimilacdo do conteudo.

ESCOLA
sagres

TREINAMENTO
e

OMPLIANCE E
CODIGO DE ETICAJ

Local: Wikinau

Advogada
especializada em
Compliance e
LGPD

-

O treinamento ocorreu de forma presencial e remota, em dois turnos
diferentes (manhd e tarde), para possibilitar a participacdo de todos os

colaboradores. Todos assinaram uma lista de presenca.
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1.5 Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de permanente comunicacao e acesso para o
publico interno e externo, de forma anénima ou néo, levar ao conhecimento do
Comité de Etica alguma ocorréncia que possa indicar malferimento dos
principios éticos.

No ano de 2022 o canal ndo recebeu nenhuma dendncia, link do Site
https://fundacaosagres.org.br/ouvidoria.

OQOuvidoria

Este é um canal permanente de fécil acesso, onde qualquer cidadao pode utilizar
para elogios, sugestdes, reclamagdes, ou dendncias.

O Objetivo deste canal & manter u

avaliar 0 nosso desempenho, & adequ

da Fundagao Sagres ou que possam

clientes (in

& transparente COM NOSSOS PArceiros,
acordo com o Codigo de Conduta
e € Causar prejuizos 0s nossos




FUNDAGAO

2 Proximos passos para 2023

Para 2023, serdo desenvolvidas ag¢des que tornardo o programa ainda

mais consistente e robusto. Vislumbram-se as seguintes atividades:

e Realizar Pesquisa de Clima 2023;

e Elaborar Mapa de Riscos;

e Criar politicas internas como compras, relacionamento com o poder
publico, dentre outras;

e Continuar com o monitoramento continuo do programa de Compliance.

QUE 2023 SEJA MUITO PRODUTIVO!




